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Abstract 

 
En la actualidad, la capacidad de acceder a grandes cantidades de información se ha vuelto 

mucho más fácil; La información crece exponencialmente día a día y con esto las técnicas 

tradicionales de selección de personal se han transformado ya que las organizaciones están 

comenzando a adoptar y aprovechar la funcionalidad de la Inteligencia Artificial en sus 

procesos de contratación. 

En esta nueva era de información, se han llevado a cabo pluralidad de desarrollos, creando 

una amplia gama de herramientas e infraestructura para procesar información y con ello gran 

cantidad de organizaciones utilizan procesos de selección de personal totalmente 

digitalizados, que permitan una fácil clasificación, comunicación y evaluación de sus 

candidatos. Existen diferentes alternativas para realizar este tipo de tareas como: una hoja de 

vida, un formulario web, un vídeo, o un perfil en redes sociales, etc. 

No obstante, a pesar de este progreso en la actualidad son pocos los sistemas que extraen el 

conocimiento del texto en los procesos de selección de personal o dando a los candidatos 

opciones de comparación y validación del perfil previo a una postulación en un cargo. Es por 

este motivo que se hace indispensable la creación de una metodología que mediante el uso 
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del Deep Learning sea capaz de adquirir conocimiento y aprender automáticamente para el 

análisis y procesamiento de grandes colecciones textuales. 

Con miles de millones de palabras en la web, es importante la construcción de algoritmos 

que busquen, escaneen, y transformen esa información en algo útil. De ahí que el presente 

trabajo aborda el uso de Deep Learning y Procesamiento de Lenguaje Natural, con una 

propuesta de una metodología de procesamiento de texto, que ayuda a determinar relaciones 

entre perfiles de candidatos y ofertas laborales. 

El desarrollo del proyecto fue compuesto por un componente de captura de datos de la red 

social LinkedIn en los últimos 3 años, por medio de Web Scrapting (raspado web), la 

limpieza, adecuación y transformación de la información recolectada y posteriormente la 

realización de un algoritmo, mediante el uso de procesamiento de lenguaje natural. 

Posteriormente la presentación y validación del modelo. 

Este Abstract presenta el resumen del desarrollo de una herramienta de apoyo en la selección 

de personal junto con su implementación en un caso particular obtenido con el trabajo de 

grado realizado para la maestría en Ingeniería Industrial en la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas a fin de generar un nuevo conjunto de herramientas que faciliten la toma de 

decisiones en la selección de personal en cualquier campo. 
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